CERTIFICADOS QUE DEBEN ENTREGARSE CONFORME ART. 80 DE LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO
A efectos de cumplimentar con lo dispuesto por el art. 80 de la Ley de Contrato de Trabajo, el empleador deberá entregar al trabajador tres documentos: 1) el certificado de trabajo, el cual debe contener el tiempo de trabajo, fecha de ingreso y egreso, monto percibido en concepto remuneración y calificación profesional adquirida por la tarea desempeñada (cuyo modelo figura mas abajo); 2) La certificación de servicios y remuneraciones que es utilizando el formulario que  provee ANSES form PS6.2., y 3) Certificado con la constancia de los aportes y contribuciones retenidos con destino a los organismos de la seguridad social
CERTIFICADO DE TRABAJO

En nombre y representación de .__________, certifico por medio del presente que ______________, DNI______, nacido el _________, con domicilio en ____________________, prestó servicios para INTEGRALCO SA, desde el______hasta el_________, desempeñándose como___________, en el sector de ____________, percibiendo una remuneración de $_________.  Buenos Aires, ________ de __________________ de 2007.-
Deja constancia que durante la vigencia de la relación laboral su desempeño fue correcto.

Firma:

	ANSES
	 
	 
	 
	PS.6.2
	CERTIFICACIÓN DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES
	Nº de C.U.I.L.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	--

	Empleador Certificante:
	 

	Domicilio:
	 
	Nº de C.U.I.T.:
	 
	 
	 
	Cód.Postal:
	
	 

	Nº Inscripción:
	 
	Actividad de la firma:
	GASTRONOMIA
	Teléfono: 
	 
	Fuente documental de lo que certifica
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	LIBRO LEY

	Apellido y Nombre/s completo/s del afiliado
	 
	Fecha de nacimiento
	 
	 

	Afiliado Nº
	 
	L.E. - L.C. - D.N.I. Nº
	 
	C.I. Nº
	 
	 
	 
	Expedida por:
	R.N.P.

	SERVICIOS PRESTADOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	CARÁCTER DE LOS SERVICIOS (1)
	 
	 
	 
	COMUNES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	DESDE
	 
	 
	HASTA
	 
	 
	TIEMPO
	 

	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	D
	M
	A
	D
	M
	A
	A
	M
	D

	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(1) Indicar: Comunes, privilegiados, insalubres, docentes y docentes al frente de grado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total Nominal
	 
	 
	0
	0
	0

	(2) Detallar al dorso las interrupciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(2) Total Interrupciones
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Extinción del contrato de trabajo o relación de empleado público
	
	
	SI:
	X
	
	Fecha:
	
	 
	
	
	NO:
	 
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	AÑO
	 
	 
	OFICIOS
	Carácter
	 
	TIEMPO EFECTIVO
	 
	
	 
	AÑO
	 
	
	 
	 
	OFICIOS
	Carácter
	 
	TIEMPO EFECTIVO
	 

	 
	 
	 
	 
	U
	de los
	 
	DE TRABAJO
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	U
	de los
	 
	DE TRABAJO
	 

	Remuneraciones del Afiliado (*)
	S.A.C.
	   OCUPACIÓN
	servicios
	Meses
	Días
	Horas
	
	Remuneraciones del Afiliado (*)
	S.A.C.
	   OCUPACIÓN
	servicios
	Meses
	Días
	Horas

	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	01
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	02
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	02
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	03
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	04
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	04
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	05
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	06
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	06
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	07
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	08
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	09
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	10
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	11
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	12
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	Total
	 $                     -   
	 $            -   
	 
	 
	0
	0
	0
	
	Total
	 $              -   
	 $              -   
	 
	COMUN
	0
	0
	0

	(*) Excluido Sueldo Anual Complementario
	 
	.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	AÑO
	 
	 
	OFICIOS
	Carácter
	 
	TIEMPO EFECTIVO
	 
	
	 
	AÑO
	 
	 
	OFICIOS
	Carácter
	 
	TIEMPO EFECTIVO
	 

	 
	 
	 
	 
	U
	de los
	 
	DE TRABAJO
	 
	
	 
	 
	 
	 
	U
	de los
	 
	DE TRABAJO
	 

	Remuneraciones del Afiliado (*)
	 
	 
	S.A.C.
	   OCUPACIÓN
	servicios
	Meses
	Días
	Horas
	
	Remuneraciones del Afiliado (*)
	 
	 
	S.A.C.
	   OCUPACIÓN
	servicios
	Meses
	Días
	Horas

	01
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	01
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	02
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	02
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	03
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	03
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	04
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	04
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	05
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	05
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	06
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	06
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	07
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	07
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	08
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	08
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	09
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	09
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	10
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	11
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 
	
	12
	 
	 
	 
	COMUN
	 
	 
	 

	Total
	 $              -   
	 $            -   
	0
	COMUN
	0
	0
	0
	
	Total
	 $              -   
	 $            -   
	0
	COMUN
	0
	0
	0

	(*) Excluido Sueldo Anual Complementario
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DOMICILIO DE RADICACION DE LA FUENTE DOCUMENTAL:
	 
	 
	 
	 

	 
	AÑO
	 
	 
	OFICIOS
	Carácter
	 
	TIEMPO EFECTIVO
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	U
	de los
	 
	DE TRABAJO
	 
	
	OBSERVACIONES: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Remuneraciones del Afiliado (*)
	 
	 
	S.A.C.
	   OCUPACIÓN
	servicios
	Meses
	Días
	Horas
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	FIRMA DEL EMPLEADOR O AUTORIZADO
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Apellido y Nombres del Empleador o Autorizado
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Tipo y número de Documento:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Firma del Empleador o Autorizado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Lugar y Fecha:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	CERTIFICACION DE FIRMA
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Certifico que la firma que anteccede fue puesta ante mi y responde a:
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	quien acredita su identidad con:
	
	
	
	
	
	Firma y Sello 

	Total
	 $              -   
	 $            -   
	0
	00
	0
	0
	0
	
	expedida por:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Aclaratorio del

	(*) Excluido Sueldo Anual Complementario
	
	
	
	
	
	Lugar y Fecha:
	 
	Certificante


	Razón social
	 
	 
	Nro. de CUIT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	AÑO
	 
	 
	OFICIOS
	Carácter
	 
	TIEMPO EFECTIVO
	 
	
	 
	AÑO
	 
	 
	OFICIOS
	Carácter
	 
	TIEMPO EFECTIVO
	 

	 
	 
	 
	 
	U
	de los
	 
	DE TRABAJO
	 
	
	 
	 
	 
	 
	U
	de los
	 
	DE TRABAJO
	 

	Remuneraciones del Afiliado (*)
	 
	 
	S.A.C.
	   OCUPACIÓN
	servicios
	Meses
	Días
	Horas
	
	Remuneraciones del Afiliado (*)
	 
	 
	S.A.C.
	   OCUPACIÓN
	servicios
	Meses
	Días
	Horas

	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	02
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	04
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	06
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	06
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	 $              -   
	 $            -   
	0
	00
	0
	0
	0
	
	Total
	 $              -   
	 $            -   
	0
	0
	0
	0
	0

	(*) Excluido Sueldo Anual Complementario
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	AÑO
	 
	 
	OFICIOS
	Carácter
	 
	TIEMPO EFECTIVO
	 
	
	 
	AÑO
	 
	 
	OFICIOS
	Carácter
	 
	TIEMPO EFECTIVO
	 

	 
	 
	 
	 
	U
	de los
	 
	DE TRABAJO
	 
	
	 
	 
	 
	 
	U
	de los
	 
	DE TRABAJO
	 

	Remuneraciones del Afiliado (*)
	 
	 
	S.A.C.
	   OCUPACIÓN
	servicios
	Meses
	Días
	Horas
	
	Remuneraciones del Afiliado (*)
	 
	 
	S.A.C.
	   OCUPACIÓN
	servicios
	Meses
	Días
	Horas

	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	02
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	04
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	06
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	06
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	 $                          -   
	 $            -   
	0
	00
	0
	0
	0
	
	Total
	 $                          -   
	 $            -   
	0
	00
	0
	0
	0

	(*) Excluido Sueldo Anual Complementario
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	AÑO
	 
	 
	OFICIOS
	Carácter
	 
	TIEMPO EFECTIVO
	 
	
	 
	AÑO
	 
	 
	 
	 
	OFICIOS
	Carácter
	 
	TIEMPO EFECTIVO
	 

	 
	 
	 
	 
	U
	de los
	 
	DE TRABAJO
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	U
	de los
	 
	DE TRABAJO
	 

	Remuneraciones del Afiliado (*)
	 
	 
	S.A.C.
	   OCUPACIÓN
	servicios
	Meses
	Días
	Horas
	
	Remuneraciones del Afiliado (*)
	S.A.C.
	   OCUPACIÓN
	servicios
	Meses
	Días
	Horas

	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	02
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	04
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	06
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	06
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	08
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	 $                          -   
	 $            -   
	0
	00
	0
	0
	0
	
	Total
	 $                          -   
	 $                     -   
	0
	00
	0
	0
	 

	(*) Excluido Sueldo Anual Complementario
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	DETALLE DE AUSENCIAS Y LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

	DOMICILIO DE RADICACION DE LA FUENTE DOCUMENTAL:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	DESDE
	 
	 
	HASTA
	 
	 
	TIEMPO
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	D
	M
	A
	D
	M
	A
	A
	M
	D

	OBSERVACIONES: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	FIRMA DEL EMPLEADOR O AUTORIZADO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Apellido y Nombres del Empleador o Autorizado
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tipo y número de Documento:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	Tiempo Total 
	 
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Firma del Empleador o Autorizado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	N° de CUIL
	 
	 
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	Apellido y Nombre
	 
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	IMPORTANTE: La certificación de la identidad y documento 

	Lugar y Fecha:
	 
	
	
	del Empleador o persona autorizada deberá realizarla autoridad

	CERTIFICACION DE FIRMA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	bancaria, previsional, judicial o notorial
	
	
	

	Certifico que la firma que anteccede fue puesta ante mi y responde a:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	quien acredita su identidad con:
	
	
	
	
	
	Firma y Sello 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	expedida por:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Aclaratorio del
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lugar y Fecha:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Certificante
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


SENTENCIA DEFINITIVA Nº  69727 . 
SALA V. AUTOS: "GONZALEZ TORRES CLAUDIA ANDREA C/ COTO C.I.C.S.A  S/ DESPIDO" (JUZGADO Nº51 ). 
                     En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, capital federal de la República Argentina, a los     15   días del mes de junio de 2007, se reúnen los señores jueces de la Sala V, para dictar sentencia en esta causa, quienes se expiden en el orden de votación que fue sorteado oportunamente; y el DOCTOR JULIO CESAR SIMON dijo:
                              La sentencia definitiva de fs. 238/42 recibe apelación de la demandada a tenor del memorial obrante a fs. 253/61 vta., y de la parte actora a fs. 263/66.  Esta última contesta agravios a fs. 274/77 vta., y lo propio hace la accionada a fs. 278/83.

                              La apelación de la demandada no satisface el requisito para su admisibilidad previsto en el art. 106, ley 18.345 según texto ley 24.635, en vigencia al interponerse el recurso. El valor que resulta cuestionado en el agravio no llega al mínimo de apelabilidad de aquella norma. El monto que se intenta discutir en esta alzada, asciende a $1.924,79. A la fecha de concesión del recurso (6/4/05 ver fs. 269 vta.), la referida cantidad no supera el tope de apelabilidad fijado por el art. 106, ley 18.345 (conf. texto ley 24.635) en el equivalente a trescientas veces el importe del derecho fijo previsto en el art. 51, ley 23.187, es decir $2.100 ($7 x 300). En consecuencia, lo dispuesto a fs. 241/42 resulta inapelable.
                               En cambio sí debe analizarse el agravio que en materia de costas interpone dicha parte, extremo que difiero a las resultas del tratamiento de los agravios expuestos por la parte actora. 
                               El actor por su parte, objeta que no se haya hecho lugar a la indemnización prevista por el art. 80 LCT ni a la entrega del certificado allí contemplado. 
                               Señala que es inexacto que la demandada hubiese entregado el certificado en cuestión tal como se afirma en el decisorio anterior, pues conforme el art. 80 LCT el empleador debe entregar tres documentos (sic), el certificado de trabajo, otro con la constancia de los sueldos percibidos y el restante con la constancia de los aportes y contribuciones con destino a los organismos de la seguridad social. 
                              Así, considera que el certificado que hace mención el magistrado a quo, y que obra a fs. 36/7 es el denominado “certificado de servicios y remuneraciones” que es una constancia de los salarios percibidos por la actora pero no es un certificado de trabajo apto para presentar en un nuevo trabajo ni se trata de la constancia de aportes y contribuciones ya citada, por lo que considera que la accionada de ese modo ha dado un cumplimiento defectuoso e incompleto del art. 80 LCT, por lo que impetra se la condena a expedir la totalidad de los certificados y se la condena a abonar la indemnización del art. 45 de la ley 25345.
                              En segundo lugar, cuestiona la falta de acogimiento del rubro “daño moral”, pues refiere que Gonzalez Torres fue despedida invocándose una falsa y gratuita imputación y fue sometida a tratos crueles, inhumanos o degradantes (sic), por lo que solicita se haga lugar a dicho rubro. 
                              Por último, también critica la distribución de las costas de la instancia anterior, pues considera que la accionada resulta vencida por la cuestión principal debatida en autos, como fue el despido arbitrario de la actora.
                             En lo atinente a la queja considerando que la demandada no dio acabado cumplimiento a la entrega de los certificados previstos por el art. 80 de la L.C.T. con el obrante a fs. 36/7, toda vez que no acompañó la constancia que acredite la realización de aportes y contribuciones al sistema previsional, y sólo adjuntó “...el certificado de servicios y remuneraciones...”. 


      Sobre el punto ya he tenido oportunidad de expedirme en casos de aristas similares, en el sentido de que lo que dice la norma en análisis es que debe entregarse un certificado “conteniendo” las indicaciones sobre el tiempo de prestación de servicios y su naturaleza y “constancia” de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los organismos de seguridad social, vale decir que el instrumento ha de dejar constancia -lo cual no equivale a copias certificadas de comprobantes de pago que pueden totalizar muchos años- de los aportes efectuados. Aquí no está en duda que hubo constancia de las remuneraciones, y que se está presentando un certificado plasmado en un formulario que suministra la A.N.Se.S., con firma certificada, y cuyos requisitos fueron diseñados por el organismo competente solicitando sólo aquellos datos necesarios para esa Administración, ya que los aportes y contribuciones figuran en sus sistemas (CNAT Sala V, sentencia definitiva nº 67.323 del 28-10-2003 en autos "Espíndola, Juan Jorge c/ Fidelitas S.A. s/ cert. serv. y aport. previsionales"). Entiendo asimismo acertado el criterio que informa la sentencia dictada por la Sala VII el 12-2-2004 en el caso “Urdinola, Roberto y otros c/ Fidelitas S.A.”, voto del Dr. Rodríguez Brunengo al que adhirió el Dr. Ruiz Díaz (Jurisprudencia Argentina 2004-III, fascículo 9, pág. 81) respecto a que los certificados entregados por la empresa se ajustan al formulario PS 6.2, con la firma autenticada como lo requiere el mismo, por lo que cumplen adecuadamente con el requisito legal, y que -por otra parte- los interesados pueden solicitar, concurriendo personalmente con documento de identidad a cualquier unidad de atención integral de la A.N.Se.S., un informe de sus aportes y contribuciones ingresados al sistema. Actualmente tales datos pueden también ser obtenidos por vía informática.



         Aunque pueda admitirse que, formalmente, no conste en esos formularios mediante los cuales se expiden los certificados, el importe de los aportes y contribuciones efectuados, lo cierto es que éstos se deducen tácitamente de las remuneraciones de las que sí se deja expresa constancia (los porcentuales del aporte surgen de normas legales y/o reglamentarias) y, no tratándose de relaciones clandestinas, los trabajadores tienen mes a mes indicados en sus recibos -de los cuales se les suministra copia a esos efectos, entre otros- los montos de las retenciones correspondientes, de modo que no veo que en tales casos se puedan generar dudas tales que impidan el objetivo legal. Ello amén de que lo expuesto en el párrafo anterior faculta a los interesados a despejar cualquier duda al respecto. Adviértase que en el caso no se invocan pagos marginales.


             Consecuentemente, y al reunir el certificado de trabajo adjuntado por la accionada los recaudos antes mencionados, propicio confirmar lo resuelto en el punto en la sentencia de grado y por ende desestimar también la indemnización del art. 45 de la ley 25345.
                              Mejor suerte obtendrá en cuanto al reclamo por “daño moral”, pues la injuria invocada y no probada para el despido excede a mi juicio el marco contractual comprendido en la tarifa ya que – inclusive – de sus términos podría surgir para la actora responsabilidad respecto de terceros. En otros términos existe en la especie  un exceso que supera los límites contractuales y genera respecto de la accionada responsabilidad extracontractual por lo que – a mi entender – debe reconocerse el daño moral reclamado, aunque no por el importe pretendido ya que debe ajustarse a las constancias de autos, de la que no resulta otro daño que el potencial, por lo que se limitará al 10% del capital diferido a condena, esto es $192,48, por lo que el capital de condena se eleva a la suma de $2.117,27, suma que devengará los intereses fijados en la sentencia de grado por ser los dispuestos por esta Cámara en el Acta 2357 y Res. nº 8 del 7/5/02 y 30/5/02, respectivamente. 
                              Sin perjuicio de la modificación del capital de condena por un monto no muy considerable, y que llevaría a la aplicación de lo previsto por el art. 279, CPCCN, lo cierto es que en lo relativo a la distribución de las costas impuestas en la sede anterior y que mereció la queja de ambas partes, entiendo que debe confirmarse también ese aspecto del decisorio a quo, pues aún receptándose el rubro “daño moral” como aquí propongo, se verifican vencimientos parciales y mutuos entre las partes, por lo que he de propiciar la efectuada por el Sr. juez de grado (art. 71, CPCCN). Asimismo he de confirmar los honorarios fijados a fs. 242, por resultar suficientemente retributivos, en atención al valor del litigio, características del proceso, labores profesionales cumplidas y demás pautas arancelarias vigentes (art. 38, L.O.).
                              En la alzada las costas se imponen en un 90% a cargo de la demandada y en un 10% a cargo de la actora (art. 71, CPCCN) a cuyo efecto fíjase la retribución de las representaciones letradas intervinientes en el 25% de lo que en definitiva les corresponda por sus labores en la instancia de grado.
                              LA DOCTORA MARIA C. GARCÍA MARGALEJO manifestó: Que por análogos fundamentos adhiere al voto del señor juez de cámara preopi​nante.
                              En virtud de lo que surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL RESUELVE: Declarar inapelable la sentencia definitiva en lo que fue objeto de agravio expuesto por la accionada y, en consecuencia, mal concedido el recurso. Confirmar la sentencia definitiva en cuanto fue objeto de agravios, con excepción del capital de condena que se eleva a la suma de DOS MIL CIENTO DIECISIETE PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS ($2.117,27), que devengará los intereses dispuestos en la sede anterior. Imponer las costas de alzada en un 90% a cargo de la demandada y en un 10% a cargo de la actora, a cuyo efecto fíjase la retribución de las representaciones letradas intervinientes en el 25% de lo que en definitiva les corresponda por sus labores en la instancia de origen. Hacer saber al obligado al pago del honorario de abogados y procuradores que, en caso de corresponder, deberá adicionar al monto de la regulación el de la contribución prevista en el inc. 2 del art. 62 de la ley 1181 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, bajo apercibimiento de comunicar a CASSABA (Acordada CSJN 6/05, punto V, artículo 79 ley 1181 cit.). Reg., not., y dev.. Con lo que terminó el acto, firmando los señores jueces por ante mí, que doy fe. Conste que el sr. juez de cámara Dr. Oscar Zas no vota en virtud de lo dispuesto por el art. 125 de la ley 18.345.
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